STATUT
TOWARZYSTWA PRZYJACIOL POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,, Towarzystwo Przyjaciot Politechniki Opolskiej”, zwane w dalszym ciggu
niniejszego statutu ,, Towarzystwem”.

§ 2
Towarzystwo dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba jego wtadz jest miasto Opole.

§3
Towarzystwo ma osobowos$¢ prawng, uzywa pieczgci podluznej z napisem ,,Towarzystwo Przyjaciot
Politechniki Opolskiej” oraz logotypu zatwierdzanego przez Zarzad. Towarzystwo moze mie¢ znaczek
organizacyjny i wydawac legitymacje cztonkowskie. Wzor znaczka i legitymacji ustala Zarzad.

§ 4
Dziatalno$§¢ Towarzystwa oparta jest na obowigzujacych przepisach prawa o stowarzyszeniach oraz
postanowieniach statutu. Towarzystwo jest otwarte dla kazdego, kto uznaje cele 1 zasady Towarzystwa

oraz aktywnie uczestniczy w jego dziatalnosci.

Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

§5
Celem Towarzystwa jest:
1. Promocja osiggni¢¢ Politechniki Opolskiej oraz dokonan jej pracownikow i studentow, a takze
wspieranie wladz Uczelni w dziataniach na rzecz jej rozwoju. Towarzystwo dazy do zwigkszenia
liczby przyjaciot Uczelni, integracji $rodowiska akademickiego oraz budowania wigzi

z absolwentami opolskiej uczelni techniczne;.
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Niesienie pomocy Uczelni w usuwaniu trudnos$ci natury materialnej (m. in. przez udzielenie pomocy
w budowie nowych obiektow, pomoc w wyposazeniu biblioteki, akademikdéw, laboratoriow i
warsztatow w aparature 1 inne urzadzenia, pomoc w akcji wydawniczej, a takze w rozwigzywaniu
doraznych spraw finansowych zwigzanych z potrzebami organizacyjnymi Uczelni, itp.).

Niesienie pomocy pracownikom, studentom, kandydatom na studia oraz innym osobom znajdujagcym
si¢ w ciezkiej sytuacji materialnej w wyniku niewystarczajacych srodkéw do zycia, klegski
zywiotowej, wojny, powodzi lub innych zdarzen losowych, w postaci srodkéw pienieznych jak i
niepienieznych.

Niesienie pomocy spotecznej na rzecz rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciowej, dziatalnosci
charytatywne;.

Promocji i organizacji wolontariatu.

§6

Towarzystwo realizuje swoje cele m. in. poprzez:

1.
2.

Stata wspotprace z wtadzami Uczelni oraz zaangazowanie Towarzystwa w biezace sprawy Uczelni.
Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej o osiggnieciach badawczych, naukowych, dydaktycznych,
sportowych i kulturalnych pracownikéw i studentow Uczelni.

Popularyzacj¢ dziatalno$ci Towarzystwa.

Integracj¢ dzialan osob 1 instytucji na rzecz wzmocnienia pozycji Uczelni oraz jej materialnego
wsparcia.

Integracje 0sob zainteresowanych utrzymywaniem kontaktow z Uczelnig oraz pielegnowaniem jej
tradycji, podtrzymywanie kontaktow z absolwentami Uczelni, budowanie solidarnosci kolezenskiej
absolwentow oraz propagowanie zasad etycznego postepowania.

Wspotudziat w organizowaniu sympozjow, konferencji naukowych oraz spotkan z przedstawicielami
gospodarki 1 biznesu.

Wspotudzial w organizacji spotkan absolwentow Uczelni.

Wszelkie dzialania majace na celu zdobycie srodkéw finansowych przeznaczonych na cele statutowe.

Udzielanie oraz przyjmowanie wszelkiego rodzaju darowizn, spadkow i zapisOw oraz subwencji.

10. Fundowanie stypendiow naukowych, a w szczegdlnosci stypendium im. Prof. Oswalda Matei.
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Rozdzial 111

Czlonkowie Towarzystwa — prawa i obowiazki

§ 7
1. Czlonkiem Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Cztonkowie dzielg si¢ na zwyczajnych,
wspierajacych i honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ pelnoletni obywatel, ktory ztozy deklaracje

cztonkowska i1 przyjmie warunki okreslone niniejszym statutem.

§ 8
Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne 1 fizyczne, ktdre optacaja rocznie co najmniej 10-
krotng sktadke¢ cztonka zwyczajnego. Czlonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa 1 obowiazki

cztonka zwyczajnego z wyjatkiem biernego prawa wyborczego.

§9
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie osobom wybitnie zastuzonym dla Uczelni

1 Towarzystwa na wniosek Zarzadu.

§ 10
Do przyjmowania cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych uprawniony jest Zarzad Towarzystwa na

whniosek osoby prawnej lub fizycznej ubiegajacej si¢ o przyjecie.

§ 11
Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:
1. Uczestniczenia i wnioskowania na Walnym Zebraniu oraz wyboru i wybieralnosci do wiladz
Towarzystwa.

2. Uczestniczenia we wszystkich spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Towarzystwo.

§ 12
Cztonek Towarzystwa ma obowigzek:

1. Udziatu w realizacji celéw Towarzystwa.
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2. Regularnego optacania sktadek w wysokos$ci ustalonej przez Walne Zebranie.

3. Przestrzegania statutu Towarzystwa.

1.

2.

§13

Utrata praw cztonkowskich nastepuje przez:

a) wystgpienie zgloszone pisemnie do Zarzadu Towarzystwa po uregulowaniu wszystkich
zobowigzan wobec Towarzystwa;

b) wykreslenie uchwatg Zarzadu Towarzystwa podjeta zwykla wiekszoscig glosow, z powodu
zalegania z ptatnosciami sktadek;

c) wykluczenie uchwalg Zarzadu Towarzystwa wigkszoscig 2/3 glosow za czyn niehonorowy,
dziatanie na szkod¢ Towarzystwa lub naruszenie postanowien statutu;

d) utratg zdolnosci do dziatan prawnych.

Od decyzji o wykresleniu z Towarzystwa przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial IV

Wiladze Towarzystwa

§ 14

Towarzystwo dziala poprzez swoich cztonkéw a wladzami Towarzystwa sa:

1.
2.
3.
4.

Walne Zgromadzenie.
Zarzad.
Komisja Rewizyjna.

Sad Kolezenski.

Wtadze Towarzystwa wybierane sg na okres 3 lat.

1.

§15

Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku, jest najwyzsza wtadza
Towarzystwa 1 ma nastepujacy zakres dzialania:

a) ustala cele i kierunki dziatalno$ci Towarzystwa;

b) rozpatruje 1 zatwierdza sprawozdania i wnioski Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu

Kolezenskiego;
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C) udziela lub odmawia absolutorium Zarzadowi po wystuchaniu i rozpatrzeniu sprawozdan
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;

d) podejmuje uchwaty w przedmiocie przyjecia zapisow i darowizn, kupna, sprzedazy, zmiany
1 obcigzenia nieruchomosci;

e) dokonuje wyboru i odwotania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, i Sadu Kolezenskiego oraz
uzupehienia sktadu tych organéw w tym samym trybie;

f) nadaje godno$¢ cztonka honorowego Towarzystwa,

g) uchwala statut oraz jego zmiany;

h) ustala wysoko$¢ sktadek cztonkowskich;

1) podejmuje uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa;

j) podejmuje decyzje w innych sprawach, ktore z uwagi na swg wage wymagaja przejawu woli
calego Towarzystwa;

K) przyjmuje bilans.

Decyzje Walnego Zgromadzenia zapadaja w formie protokolarnej uchwaty, zwykla wickszoscia

glosow uczestnikoéw Walnego Zgromadzenia, przy obecnos$ci co najmniej polowy upowaznionych do

glosowania.

Walne Zgromadzenia sa zwyczajne i nadzwyczajne. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest

zwolywane na mocy decyzji Zarzadu, na zagdanie Komisji Rewizyjnej lub na zadanie co najmniej 1/3

liczby cztonkdw, nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od daty zgloszenia zgdania. Zarzad zawiadamia

o terminie zebrania przynajmniej na 7 dni przed jego zwotaniem, podajac zarazem porzadek obrad.

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w pierwszym terminie przy zachowaniu kworum 2/3 liczby

cztonkow, a w przypadku braku kworum w terminie drugim przy obecnosci faktycznej liczby

cztonkOw na zebraniu.

Posiedzenia Walnego Zgromadzenia moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji

elektronicznej. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

W uzasadnionych przypadkach glosowanie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem sSrodkow

komunikacji elektronicznej.

§ 16
Zarzad

. Zarzad jest najwyzsza wladzag wykonawcza Towarzystwa w okresie migedzy Walnymi

Zgromadzeniami. Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.
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2. W sktad Zarzadu wchodzg prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik i czlonek. Wiceprezesem jest
aktualnie urzedujacy Rektor Politechniki Opolskie;j.

3. Posiedzenia zwotuje prezes Zarzadu, co najmniej raz na kwartal lub w zalezno$ci od potrzeb —
czgsciej. Posiedzenia Zarzadu sa prawomocne przy obecno$ci co najmniej potowy czionkow.
Posiedzenia sg protokotowane. W razie rownej liczby gloséw prezesowi przypada glos rozstrzygajacy.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia;

b) opracowanie planu dziatalno$ci, sprawozdan, wnioskow;

c) gospodarowanie funduszami i majatkiem Towarzystwa;

d) wykonywanie polecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej;

e) przyjmowanie, awansowanie i zwalnianie pracownikoéw etatowych w ramach zatwierdzonego

rocznego planu etatow i funduszu plac;

f) przyjmowanie cztonkow Towarzystwa.
5. Dokumenty zwigzane z majatkiem i finansami Towarzystwa podpisuja:

— zjednej strony prezes Zarzadu, jego zastgpca lub sekretarz;

— z drugiej strony skarbnik.
Dla wazno$ci o$wiadczenia woli Zarzadu konieczny jest podpis prezesa lub jego zastepcy tacznie
z podpisem sekretarza.

§ 17

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzorujacym i kontrolujacym dziatalno$¢ Towarzystwa ze
szczegolnym uwzglednieniem jego gospodarki finansowej. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej
w szczegOlnosci nalezy:
a) nadzor i kontrola gospodarki finansowej i majatkowej Towarzystwa oraz jego organow;
b) dokonywanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci Towarzystwa;
c) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu i stawianie wnioskéw
0o udzielenie lub odmowe absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi. Wydawanie polecen
pokontrolnych;
d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo uczestniczenia z gtosem doradczym we wszystkich posiedzeniach

Zarzadu.
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Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie na okres

3 lat.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ raz do roku i sg protokotowane.
§ 18
Sad Kolezenski
1. Sad Kolezenski wybierany jest przez Walne Zgromadzenie na okres 3 lat i sklada si¢ z 2 cztonkow.
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozstrzyganie sporow mi¢dzy cztonkami o charakterze
honorowym i etycznym zwigzanych z Dziatalnos$cig Towarzystwa.
2. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
Rozdzial V
Gospodarka finansowa i majatek Towarzystwa
§ 19
1. Majatek Towarzystwa sktada si¢ z nieruchomosci i ruchomosci oraz funduszéw uzyskanych z:
a) sktadek cztonkow;
b) dochodow uzyskanych z organizowanych przez Towarzystwo imprez;
C) z dziatalnosci gospodarczej, z ktorej dochody stuza wylacznie realizacji celow statutowych i nie
moga by¢ przeznaczone do podziatu pomigdzy cztonkow Towarzystwa.
2. Towarzystwo moze nabywac i zbywa¢ majatek ruchomy i nieruchomy, jesli stuzy to realizacji jego
celow statutowych.
3. Gospodarka finansowa Towarzystwa prowadzona jest w ramach uchwalonego przez Zarzad rocznego
planu pracy.
Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§ 20
1. Uchwaty o zmianie statutu, rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszos$cia

2/3 gtosow oddanych przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
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2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa podlega zatwierdzeniu przez wilasciwy organ rejestracyjny

1 winna okre$la¢ przeznaczenie pozostatego majatku Towarzystwa.

§ 21
Wiadze Towarzystwa dziatajace zgodnie z przepisami dotychczasowymi stajg si¢ organami Towarzystwa

W rozumieniu przepisOw niniejszego statutu.

§ 22

Niniejszy statut wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia oraz zarejestrowania.
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